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PROLOCC

Il Comune di Castel del Piano sul Mnte Amiata (Grosseto), con
riferimento all art. 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, nel confermare | e sue secolari tradizioni di autonom a e nel
ricordo dei suoi gloriosi "Statuti de la Comunita’ et hom ni di
Castell o del piano" del 1571, adotta il seguente.
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Art. 1
Il Comune di Castel del Piano

1. Il Conune di Castel del Piano e ente autonono nell anbito de
principi fissati dalle leggi generali della Repubblica e de
presente Stat uto.

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o del egate
dalle leggi statali e regionali

3. Il Conune di Castel del Piano, come organizzazi one di persone
e di beni, e struttura a servizio dei cittadini.

Art. 2
Territorio, gonfal one, stemm, vessilli e contrade
1. Il Comune di Castel del Piano e costituito dalla Comunita’

dell e popolazioni e dai territori del Capoluogo, delle Frazioni
di Montegiovi e Mntenero e delle Borgate di Casidore, Ciaccine,
Col I evergari, Marrona, Pian del Ballo, Tepolini e Leccio. Esso s
ri conosce parte integrante della Comunita  di quelle popol azi oni

del Monte Amata con Ile quali e  |legato da identiche vocazioni
anbientali, storiche e culturali

2. Il Capol uogo del Comune e° Castel del Piano che e  sede degl
Organi Conunal i .

3. Il Conmune ha wun proprio gonfalone e un proprio stemma. Le
Frazioni hanno wun loro vessillo, riconosciuto con deliberazione
consiliare, il cui uso e disciplinato cone detto nel successivo
conma 5. Anche il Capoluogo ha wun suo vessillo, che riproduce

| “antico stemma di Castel del Piano.

4.1 - Il gonfalone di Castel del Piano e il seguente: "drappo d

bi anco riccanente ornato di ricam dorati e caricato dello stemm
comunale con | iscrizione centrata in oro (Conune di Castel de

Pi ano) ".

4.2 - Lo stemma di Castel del Piano e il seguente: "di rosso a

castello, nmerlato alla guelfa, torricellato di uno aperto e
finestrato del canpo. Lo stenma e sornobntato da una corona
d oro, nurata di nero. Sulla parte inferiore e riportato i
notto "Facile primun-Pius 11" <circondato, in basso da un
sem cerchio formato da un ranp di alloro e uno di quercia uniti
da un fiocco rosso.

4.3 - 1l vessillo di Castel del Piano e il seguente: "drappo d
bi anco con al centro un castagno posto su nonte all italiana di
sei cinme di marrone. Sulla parte inferiore la scritta "Castel de
Pi ano i n Montagna".

4.4 - 11 vessillo di Mntegiovi e il seguente: "drappo di rosso,
tre ronbi di bianco disposti due sulla parte superiore e uno a
centro sulla parte inferiore. In basso | iscrizione centrata

"Mont egi ovi in Mntagna".

4.5 - 1l vessillo di Montenero e il seguente: "drappo di rosso,
al centro | eone ranmpante posto sul nonte all italiana di tre cine
di marrone. |In basso | iscrizione centrata "Mntenero in Va
d Ocia".

5. Il regolanento disciplina | uso del gonfalone dello stenma e



dei vessilli, nonche” i casi di concessione in uso del gonfal one
e dello stenma ad Enti o Associazioni, operanti nel territorio
comunale e le relative nodalita

6. Il territorio comunale e  diviso in contrade. Esse sono:
Borgo, Monunmento, Poggio e Storte.

6.1 - 1l Borgo conprende | intera zona del Borgo; il territorio
ed e delimtato fra Piazza Madonna, Corso Nasini, Via d
Mont egi ovi, Via Donmenico Santucci - lato sinistro e lato destro

della stessa a partire da Via Pozzo Stella, Via di San G ovanni
Via del Ponticello fino all incrocio con via Santucci, Via de
Prataccio e Via di Mntagna. Conprende |e Borgate di Pian de

Ball o, Marrona, Col | evergari, Tepolini, Lecci o, Col onbai o,
Ciaccine e Casella Alta. Ne fanno parte, inoltre, i rioni
Pi anetta, Volpaio, Casella e Fonte Vecchia. Il Patrono al quale
fariferinento e "San Francesco d Assisi"; la festa e il 2
Agosto "Perdono d Assisi"; la chiesa e di "San G useppe" in
Borgo; la Conpagnia Laicale e quella dei "Neri"; rappresenta
piccoli artigiani e i commercianti e quindi, il prinb Priore
della "Lira Media"; i suoi colori sono rosa e viola con |listatura
ner a.

6.2 Il Monunento, conprende i Canpi di San Govanni; il suo
territorio e conpreso fra Via Donenico Santucci - |lato destro

fino al bivio di Via Pozzo Stella, Viale Vittorio Veneto, Via de

M1l e, Canpogrande, Piazza R G Carducci, Viale Dante Alighieri,
Via |V Novenbre, Via Gansci, Via Matteotti, Via F.Ili Rosselli,
Via Don M nzoni, Via Roma, Parco della R nenbranza, via Po.

Il Patrono al quale fa riferimento e "San G ovanni Battista" |a

festa e il 29 agosto; la Conpagnia laicale e quella de
"Bianchi" o di "San G ovanni Battista Decollato"; rappresenta
coltivatori, i tessitori ed i mercanti di lino e quindi, i
Priore della "Lira Mnore"; i suoi colori sono rosso e blu con

listatura bi anca. Non ha chi esa.

6.3 - |l Poggio: il cui territorio e situato entro |le due porte
e conprende quindi | intera zona del Castello e raggruppa |le
contrade della "Piana", del "Capezzuolo", della "Penna"; de

"Pal azzo"; il Patrono al quale fa riferimento e il "SS. Corpo d

Cristo"; la festa e il "Corpus Domini"; celebra la festa civile
contradaiola 18 di agosto; la chiesa e la "Chiesa Piccina" la
Conpagni a Laicale e quella dei "Rossi"; rappresenta la nobilta’
e quindi il Priore della "Lira Maggiore" ed il "Canerlengo"; i

suoi colori sono giallo e verde, con listatura rossa.

6.4 - Storte: il cui territorio e conpreso fra Piazza Gari bal di,
Via della Croce, P. za R G Carducci - lato scuola el enmentare,
Via del @Gallaccino per intero, Via del Fattorone e si estende
qui ndi alle Frazioni di Montegiovi e Mntenero.

Il Patrono al quale fa riferinento e° "L Assunta"; le festa e i

15 agosto; la chiesa e la "Chiesa dell Opera" intitolata alla
Nativita di Maria; la Conpagnia laicale e quella dei "Celesti".
Rappresenta i piccoli artigiani e comercianti e quindi il Priore
della "Lira Media"; i suoi colori sono bianco e nero con

listatura cel este.

6.5 - Le piazze antistanti alle Chiese ed al Palazzo Minici pal e
sono accessibili da tutte e Contrade in occasione de
festeggi anenti per la vittoria del Palio.

7. Le Contrade attuano iniziative idonee al mglioranento
del | "immagine e del prestigio di Castel del Piano. Collaborano



tra loro, tramte la Consulta delle Contrade, e con altri enti,
organi sm ed associazioni culturali, sociali e ricreative, allo
svil uppo del turismo, alla valorizzazione del patri noni o
culturale, dei costum e delle tradizioni |ocali

8. Le Contrade sono organizzate in naniera autonoma con propri
Statuti e regol amenti .

9. Il Comune, nei limti delle risorse patrinoniali e finanziarie
non assegnate ai servizi conunali, contribuisce a fornire alle
Contrade | "uso di sedi per | esercizio della loro attivita .

Art. 3

Finalita

1. Il Comune rappresenta e cura unitarianmente gli interessi della
propria comunita’, ne pronuove lo sviluppo ed il progresso
civile, sociale econom co e culturale e garanti sce l a
parteci pazione dei cittadini singoli o associati, alle scelte

politiche della conunita .

Art. 4

Tutela della salute

1. Il Conmune concorre a garantire, nell anbito delle sue
conpetenze, il diritto alla salute nel rispetto della sua
tradi zione nmulticentenaria in proposito, cone sede di ospedale
per gli inferm fin dal Medio Evo. Attua idonei strumenti per

renderl o effettivo, con particolare riguardo alla tutela della
salubrita e della sicurezza dell anbiente e del posto di |avoro,
alla tutela della maternita” e della prima infanzia.

2. Opera per | attuazione di un efficiente servizio di assistenza
sociale, con speciale riferimento agli anziani, ai mnori, agl
inabili ed invalidi, favorendo | associazionisnp volontaristico
finalizzato alla tutela della salute.

3. Si adopera per prevenire, con le altre strutture territoriali
ogni mnaccia all integrita  psico-fisica dei cittadini, attuando
tutti quegli interventi che risolvano, per quanto possibile, le
condi zioni di fondo del disagio anche attraverso politiche d
ri duzi one del danno.

4. 1l Comune di Castel del Piano tutela e valorizza | Istituto
"G Vegni" promuovendone e sostenendone, nell anbito delle
proprie conpetenze, | "attivita di altissinmb valore socio-

sanitario in favore di anziani e soggetti svantaggiati.

Art. 5
Tutela del patrinmonio naturale, storico, artistico e delle
tradi zi oni popol ari

1. Il Comune adotta |le misure necessarie per conservare e
di fendere | “anbiente, attuando piani per la difesa del suolo e
del sottosuolo e per inpedire cause di inquinanmento atnosferico,
acustico e delle acque con le particolare attenzione alla Valle
del | "Ente, ai castagneti, alle faggete, agli uliveti ed a tutti
gli elenenti di rilevanza infrastrutturale ed agro-paesistica.

2. Tutela il patrinmobnio storico, artistico e archeologico,
gar ant endone i | godinento da parte della collettivita ed
i npegnandosi a col | aborare con |le istituzioni competenti.



3. Preserva e tutela tutte I|le tradizioni popolari del suo
territorio e, in particolare, le "Festi di settenmbre”, il "Palio
delle Contrade" con I|le corse a tondo dei «cavalli gestite
dal | “ammi ni strazi one conunal e ai sensi del regol anento; coll abora
con le Autorita Religiose al fine di realizzare e preservare "La
Processi one del Venerdi  Santo", con | uscita delle |mmgini
Sacre per le vie del Capoluogo e le tradizionali feste patronal
dell e Frazioni di Montegiovi e Mntenero.

Art. 6
Pronozi one dei beni culturali, dello sport e del tenpo libero
promozi one umana e soci al e. Benenerenze

1. Il Comune promuove | o sviluppo del patrinonio culturale, anche
nell e sue espressioni di lingua, di costune e di tradizioni
locali con particolare riferinmento alla Filarnmonica "G Rossini"
e al gruppo corale "I Cardellini del Fontanino". Pronuove i
recupero e |a conservazione degli aspetti piu significativi
della nostra storia risorginentale.

2. Incoraggia e favorisce il turismb e |lo sport in tutte le loro
forme riconoscendo la funzione sociale delle varie societa
sportive sorte nel tenmpo, iniziando dalla societa  sportiva
Neani a.

3. Per il raggiunginento di tali finalita il Conune favorisce
| "istituzione di Enti, organism ed Associazioni «culturali
ricreative e sportive, pronuove |la creazione di idonee strutture,
servizi ed inmpianti e ne assicura | accesso agli enti, organism
ed associ azioni. Concorre alla preservazione di enti ed organi sm
i stituzionali, con speci al e riferimento alle strutture
ospedaliere, sanitarie e sociali ed alle Contrade.

4. | nodi di utilizzo delle strutture, dei servizi ed inpianti,
saranno disciplinati dal regolanmento, che dovra’, altresi’,
prevedere il concorso degli enti, organisn ed associazioni alle

sol e spese di gestione, salvo che non ne sia prevista la
gratuita per particolari fipalita di carattere sociale,
perseguite dagli enti.

5. L ammi nistrazione comunale interviene per rinuovere tutti gl
ostacoli di ordine economco, sociale e cultural e che inpediscano

ai propri cittadini la pari opportunita di assolvinento
del | " obbl i go scol asti co, di conpl et ament o del l a propria
i struzione e formazione professionale, il pieno sviluppo della

persona o che si frappongano al suo inserinmento nel contesto de
| avoro e della professione.

6. Al giovani studenti che si distinguano particol arnente negl

studi superiori, il Comune potra’ concedere incentivi e
sovvenzi oni anche in denaro. Il nodo di conferimento dei suddett
i ncentivi e sovvenzi oni sara’ specificato in apposito

r egol ament o.

7. Il Conmune puo” riconoscere ai suoi cittadini, che si siano
particol arnente di stinti nei canpi del l a cul tura,
dell “inprenditoria, del lavoro, delle attivita sociali e dello
sport particolari titoli di benemerenza. Il nodo di conferinmento
di tali titoli e la loro natura saranno specificati in apposito

r egol anent o.

8. Il Comune puo® conferire la cittadinanza onoraria ai non
residenti che abbiano particolarnmente bene neritato per Ila



Comunita® di Castel del Piano.

Art. 7

Assetto ed utilizzazione del territorio

1. Il  Comune, nell uso del territorio, si ispira al principio d

economcita e conpatibilita ambientale del nedesino, percio
attua tutti i provvedinenti idonei a garantire la nmassim
fruizione, a livello abitativo, degli edifici esistenti,
promuovendone, se del caso, il recupero.

2. 1l Conmune promuove ed attua un organico assetto de

territorio, nel quadro di un programmto e sostenibile sviluppo
degli insedianmenti wumani, delle infrastrutture sociali e degl

i mpianti industriali, artigianali, turistici, comrerciali e
rurali.

3. Realizza gli interventi opportuni, al fine di assicurare i

diritto all  abitazione.

Art. 8

| beni del Conune

1. I beni del Conune, nmobili ed immbili, sono riguardati cone
patrinonio della Conunita e custoditi come tali da tutti i
cittadini.

2. | seguenti beni del Comune di Castel del Piano sono
considerati assolutanente inalienabili e non possono essere

sottoposti al procedimento della sdenmani alizzazi one:

- i terreni su cui insistono Parchi Pubbli ci

i terreni su cui e radicato il bosco di faggio sul Monte

Ami at a;

| e sorgenti dichiarate pubbliche;
il Palazzo Nerucci antica sede del Conune;
| “imobile ove ha sede il Teatro Am ati no;

- le piazze pubbliche;
il
B

faggi o detto della "Contessa" al Prato della Contessa;
attual e Pal azzo conunal e;

conpendio librario della biblioteca conunal e;

il conplesso dei reperti archeologici giacenti nel palazzo
conunal e;

il salone e | annessa veranda a giardino nonche® |a cappella
situati nell "edificio detto del "Vecchio Asilo" nel capol uogo;

i parchi urbani di Montenero e di Canpogrande.

3. Il Conune preserva, custodisce e increnmenta tutti quei beni,
anche se non siano di sua titolarita, che sono destinati a
mglioramento della qualita della vita e della cultura, cone il

Conpl esso Cspedaliero, conpresa |la casa di R poso "Vegni", le
scuole, la Biblioteca e | Archivio Comunale, i canpi sportivi e
le altre attrezzature sportive, oltre i beni dichiarati sopra

assol utanente inalienabili

4. Il  Conune preserva e custodisce i suoi nonunmenti storici
nonche’, anche col | aborando con i soggetti civili e religiosi che
ne abbiano la titolarita, 1le chiese, i canpanili, le torri, le
fontane, gli antichi lavatoi, le lapidi conrenorative, i piccol
t abernacoli sparsi nel territorio, |e croci di Baldassare

d” Audi bert, poste ai bivi delle antiche strade.

Art. 9
Svi | uppo economi co



1. Il Comune coordina le attivita commerciali e favorisce
| “organi zzazi one razional e dell apparato distributivo, al fine d
garantire la mgliore funzionalita> e produttivita del servizio
da rendere al consunatore.

Sal vaguarda |le tradizionali fiere che si tengono nell arco
del | “anno e preci sanente:

- il venti gennaio "Mercatone di San Sebastiano";

terzo |unedi® dopo Pasqua "San Vi ncenzo";

nove di settembre "Fiera di nerci e bestiame" dal 1402.

- il
- il
3. Regolanenta e garantisce |o svolgimento del mercato che s
tiene tradizionalmente nelle vie cittadine nel prino mercoledi’
di ciascun nese.

4. Tutela e pronuove |o sviluppo dell artigianato e della piccola
i ndustria anche attraverso forne espositive quali la "Mstra
Mercato dei prodotti amiatini"; adotta iniziative atte a
stimolarne | “attivita e ne favorisce | associazionisno, al fine
di consentire una piu vasta collocazione dei prodotti e una piu
equa renunerazione del lavoro. Favorisce | accesso al credito e
ai servizi di sostegno alle attivita produttive.

5. Sviluppa le attivita turistiche, pronuovendo il rinnovamento
e | ordinata espansi one delle attrezzature e dei serviz
turistici ricettivi, sia nel centro urbano che nelle frazioni e

nella parte alta del territorio conunale.

6. Il Conune promuove e sostiene fornme associative d
aut ogestione fra lavoratori dipendenti e autonom.

7. Pronuove e sviluppa le attivita  agricole del conune,
perseguendo | a val ori zzazione dei prodotti tipici della zona.

Art. 10
Pr ogr anmazi one economi co-sociale e territoriale

1. Il Comune realizza le proprie finalita  adottando il netodo e
gli strunenti della progranmazi one.

2. Al fine di concorrere alla detern nazione degli obiettivi de

piani e programm dello Stato e della Regione, il Conmune puo
acqui sire, per ciascun obiettivo, | apporto dei sindacati, delle
formazioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo

territorio.

Art. 11

Principi relativi all associazionisnmp partecipativo.

1. Il Conune realizza la propria autonoma assicurando |a
effettiva partecipazione di tutti i «cittadini all attivita

politica e anm nistrativa dell "Ente, secondo i principi stabiliti
dall“articolo tre della Costituzione.

2. Ri conosce che pr esuppost o del l a parteci pazi one e’
| “informazi one sui programi, sulle decisioni e sui provvedi nenti
comunali e cura, a tal fine, | istituzione di mezzi e strumenti
i donei, organizzando incontri, convegni, nostre, rassegne e
st abi | endo rapporti pernmanenti con gli organi di conuni cazi one d

nmassa.

3.1. In attuazione del principio di cui al precedente comma 1, i
Comune riconosce, pronuove e valorizza le |libere associazioni di



cittadini, nonche® quelle autonomanente costituitesi su base
territoriale di Quartiere o di Frazione se aventi base di
quartiere o di frazione ed a finalita  non settoriali

3.2. Per i fini di cui al presente comm sono considerate

Associ azioni di Quartiere che per questo fine potranno essere

spont aneanente costituite per le seguenti Frazioni o Quartieri

conunal i :

- Mont ener o;

- Mont egi ovi ;

- Pian del Ballo, Marrona - Casidore - Tepolini - Leccio e
Col | evergari .

- Castel del Piano.

3.3. Le Associazioni di cui al presente conma sono disciplinate
da un proprio Statuto informato al principio denocratico di
parteci pazione di tutti i residenti nel territorio considerato e
sono dotati di organi di rappresentanza collegiali o nobnocrati ci
i beramente eletti a suffragio wuniversale ai fini della tenuta
dei rapporti con | Amm ni strazi one conunale. di statuti
prevedono fornme di rappresentanza dei cittadini dell  Unione
Europea e degli stranieri stabilmente soggiornanti.

3.4. di statuti delle Associazioni di Frazione o di Quartiere d
cui al presente comma sono approvati dal Consiglio Conunale
esclusivanente sotto il profilo della conformita allo Statuto
comunal e, alle leggi ed ai regol anenti vigenti.

3.5 La costituzione degli organism associativi di Frazione o d

Quartiere e pronpssa da un apposito Conmitato che definisce |lo
schema di Statuto da proporre al Consiglio conunale. Liniziativa
di costituzione e pronpssa con apposito docunento indirizzato a

Si ndaco sottoscritto da almeno il 15 percento degli elettori
residenti nell ambito territoriale. Le sottoscrizioni sono
autenticate nelle forne e nei nodi stabiliti dalla | egge per |la
sottoscrizione delle liste elettorali. A tale scopo il Sindaco
emana le opportune direttive agli U fici conunali per la
ricezione ed autenticazione delle sottoscrizioni

4.1 - Ale Associazioni di cittadini di cui al comma 3 conpetono
funzioni propositive e consultive con riferimento alle materie
per le quali sussista |a conpetenza anm nistrativa del Comune e
che saranno individuate nella regol anentazione conunale per le
speci fiche materie.

4.2 - La partecipazione delle Associazioni di cui al comma 3 a
procedimenti ammnistrativi non puo’ conportare aggravanento
delle procedure in termni di tempi di attuazione e di

docunent azi one istruttoria richiesta.

4.3 - La partecipazione delle Associazioni di cui al comma 3,
regolarmente costituite, e limtata ai procedinmenti diretti
al | “emanazi one di provvedi nenti amministrativi di carattere

normati vo o conunque di rilevanza general e, con escl usione degl
atti aventi destinatari determnati e dei provvedinmenti d
bilancio o di contenuto contabile nonche® di programmazi one
finanziaria

5 - @i organi comunali di estrazione politica possono tenere
riunioni o pubbliche assenblee, nelle localita> rappresentate
dal | e Associazioni di cui al comma 3. Le stesse Associazion

possono richiedere che la Gunta od il Consiglio Conunale si
riuni scano e discutano argonenti di specifico interesse nelle



localita rappresentate. La decisione sulla richiesta e di
conpet enza del Sindaco.

Art. 12
Cooperazi one con altri enti

1. Il Comune, per favorire un efficiente esercizio delle funzioni
e dei servizi comunali attua idonee forme di cooperazi one con gl
altri Comuni, con la Provincia e con |a Comunita’ Montana Am at a.

2. La cooperazione e |la collaborazione con altri enti locali puo
assunere tutte le forme associative previste dalla | egge.

3. Nell interesse dell Ammnistrazione o della collettivita
conunale, | iniziativa e la conclusione di accordi di programma
spetta al Sindaco.

Art.. 13

Servizi pubblic

1. Il Comune, per |la gestione dei servizi che per loro natura e
di mensi one non possono essere esercitati direttamente, puo’
di sporre:

a) la costituzione di aziende speciali
b) la partecipazione a consorzi od ed a societa’ per azioni od a

responsabilita’ limtata anche a preval ente capital e pubblico;
c) la concessione a terzi
d) apposita istituzione per | esercizio di servizi sociali, non

aventi rilevanza inprenditoriale.

TITOLO |1

L™ ORDI NAMENTO | STI TUZI ONALE DEL COMUNE

CAPO |

| Consiglieri Conunal

Art. 14

Il Consigliere Comunal e

1. Ciascun Consigliere comunal e rappresenta | “intero Comune.

2. Il Consigliere comunale, salva rinuncia espressa, ha diritto
di percepire, nei limti fissati dalla legge, un gettone d

presenza all e sedute del Consiglio e delle Commissioni consiliari
e conmunali. A richiesta dell interessato il gettone di presenza
puo’ essere sostituito, nel rispetto dei limti massim di |egge,

in unindennita’ di funzione proporzional mente decurtata in caso
di assenze non giustificate nelle sedute del Consiglio o delle
Commi ssioni consiliari e comunali.

Art. 15
Doveri del Consigliere

1. I Consiglieri Comunali hanno il dovere di intervenire alle
sedute del Consiglio Conunale e di partecipare ai |avori delle
Conmi ssioni delle quali fanno parte.

2. | Consiglieri decadono dalla carica in conseguenza della
mancata partecipazione ad oltre la neta  delle sedute de

Consiglio nel corso di un anno solare salvo che esse siano
giustificate da ricovero ospedaliero o da gravi e conprovati

notivi personali. La decadenza e dichiarata da Consiglio
Conmunal e, previa comuni cazi one di avvio del procedi nento ai sens



della legge 241/90 e successive nodifiche ed integrazioni

garantendo in ogni caso il diritto del Consigliere a far valere
| e cause giustificative. Essa ha effetto imediato. Nella
nmedesi ma seduta in cui si dichiara |a decadenza, e iscritto

all “ordine del giorno |la surroga del Consigliere decaduto.

3. La decadenza e® pronunciata dal Consiglio Comunale, d ufficio
0 su istanza di qualunque altro elettore del Comune, dopo decorso
il termine di dieci giorni dalla notificazione all interessato
del l a proposta di decadenza.

4. Il Consigliere comunal e deve el eggere domicilio nel Conmune d

Castel del Piano ai fini della notificazione degli atti di
convocazione del Consiglio comunale o di commssioni o di
conferenze di capigruppo e simli e di ogni comunicazione da

farsi da parte dell anm nistrazione comunale inerente il mandato
consiliare ivi conmprese |le comunicazioni delle deliberazioni
della giunta soggette al controllo eventuale nei limti delle
illegittimta rilevate. In difetto |e suddette conunicazioni e

notificazioni sono fatte all ufficio di Segreteria conunal e.

Art. 16
Poteri del Consigliere

1. Il Consigliere esercita il diritto di iniziativa deliberativa
per tutti gli atti di conpetenza del Consiglio Conunale e puo’
formul are interrogazi oni e nozioni, anche a none di cittadini che
a cio | o abbiano espressanente incaricato.

2. Linterrogazione consiste in una richiesta scritta rivolta a
sindaco per ottenere infornazioni circa la sussistenza o la
verita di un fatto determ nato ovvero per conoscere i notivi,

criteri e gli intendinenti in base ai quali sono stati adottati
taluni  provvedi nenti della Gunta conunale o del Sindaco.
L interrogazi one puo’ contenere la richiesta d inserinmento

all “ordine del giorno del Consiglio conunale a nornma dell "art. 23
del presente Statuto.

3. La nozione consiste in una proposta di deliberazione avente ad
oggetto argonent i rientranti nel | a conpet enza politico-
amm ni strativa del Consiglio conunale. L'inserinento della
nozione all ordine del giorno e rimesso alla valutazione de

sindaco ma e obbligatorio nel caso che in ordine alla stessa vi
siala richiestadi riunire il Consiglio conunale ai sens

dell art. 39, comma Il, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

4. Le mozioni e le interrogazioni debbono essere presentate
al reno sette giorni prima della seduta del Consiglio comunale. La
nozi one, al nmonento della trattazione in Consiglio comunal e, deve
recare i pareri tecnici di cui all art. 49 del D. Lgs.
18/ 08/ 2000, n. 267.

5. Al fine di consentire la trattazione degli argonmenti oggetto
di interrogazioni, qualora a seguito delle stesse non debba
essere adottata alcuna decisione od adottati docunenti od
indirizzi, la seduta consiliare di prim convocazione sara
ritenuta valida qualora sia presente il quorum nininmo previsto
dal presente Statuto per |le sedute di seconda convocazi one.

Il Consigliere ha il diritto di ottenere dagli uffici del Comune
tutte le notizie e informazioni utili all espletamento de

mandat o

Le forme e i nmodi per | esercizio di tali diritti, per quanto non
previsto dal presente Statuto, sono disciplinati dal regol amento.



Il Consigliere e tenuto al segreto di ufficio, nei cas
speci ficatanente determ nati dalla | egge.

Art. 17
El ezioni, durata in carica e dim ssioni del Consigliere

1. L elezione, la durata in carica, la conposizione e Ilo
scioglimento del Consiglio Conunale sono regolati dalla |egge
dell o Stato.

2. Il Consiglio dura in carica sino all elezione dei nuovi
Consiglieri, limtandosi, dopo la pubblicazione del decreto d
convocazi one dei conmizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti

ed i nprorogabili

3. Le dimssioni dalla carica di Consigliere, indirizzate a
Consi gli o Conunal e, sono assunte inmediatanente al protocollo
dell "Ente nell ordine tenporale di presentazione. Esse sono

irrevocabili, non necessitano di presa d atto e sono
i medi atamente efficaci. 1l Consiglio, entro e non oltre diec

giorni, procede alla surroga dei Consiglieri dimssionari, con
separate deliberazioni, seguendo | ordine di presentazione della

di m ssioni quale risulta dal protocollo.

Art.. 18
Consi gl i ere anzi ano

1. E Consigliere anziano il Consigliere che ha ricevuto |
maggi or nunero di voti nelle elezioni. A parita di voti e piu
anziano il maggiore deta .

Art.. 19

Gruppi consiliari

1. I Consiglieri si costituiscono in gruppi conposti da uno o
piu  conponenti. La costituzione del gruppo e la sua

denom nazi one nonche” |a designazione del capogruppo devono
essere dichiarate nella seduta riservata alla convalida degl
eletti.

2. L eventuale costituzione di nuovi gruppi nel corso della
| egi sl atura devesi comunicare al Consiglio Conunale nella sua
prima seduta utile.

3. Cascun gruppo consiliare, wper i fini di cui al presente
Statuto, e ascritto alla nmaggi oranza od alla mnoranza
consiliare in relazione diretta al risultato della competizione
elettorale. Nessun Consigliere puo’ aderire ad wun gruppo

appartenente all  opposto schieramento elettorale. In caso
contrario il Consigliere e’ ineleggibile alla carica di
conponente di conm ssioni consiliari o di rappresentante de
Consiglio in seno a enti od istituzioni in qualita di

rappresentante o designato dalla m noranza consiliare.

4. Al gruppi consiliari e assicurata, per | esplicazione delle
loro funzioni, | assistenza logistica e di un dipendente nella
sede del Comune.

5. Alle mnoranze e comunque assicurato | uso di una stanza ne
Pal azzo Comunal e.

CAPO | |
Il Consiglio Comunal e



Art. 20

Pot eri
1. Il Consiglio Comunale rappresenta |la collettivita  conunal e,
determna | “indirizzo politico, sociale ed econom co del Conune e

ne controlla | " attuazi one.

2. Adempie alle funzioni specificatamente demandategli dalle
| eggi statali e regionali e dal presente Statuto.

3. L'esercizio della potesta e delle funzioni consiliari non
puo® essere del egato.

Art. 21
Pri mn adunanza

1. La prinm adunanza del nuovo Consiglio comunal e conprende gl
adenpi menti riservati alla convalida degli eletti.

2. Il Sindaco convoca la prim adunanza del Consiglio Conunal e
neo-eletto entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletti,
con avvisi di convocazione da notificarsi almeno cinque giorni
prima della seduta.

3. La seduta, nella quale si procede alla convalida degli eletti,
e’ presieduta dal Sindaco.

4. La seduta e pubblica e |a votazione e  palese e ad esse
possono partecipare i Consiglieri ed il Sindaco delle cui cause
ostative si discute.

5. Per lavalidita delle adunanze e delle deliberazioni si
applicano |l e norne previste, rispettivanente, dagli artt. 24 e 25
del presente Statuto

Art. 22

Convocazi one e presidenza del Consiglio comunal e

1. Il Consiglio conmnunale e° convocato dal Sindaco, o da chi
| egal nente 1o sostituisce in caso di sua assenza od inpedi nento
temporaneo. Egli ne presiede i lavori secondo |le norne de

r egol anment o.

2. L attivita del Consiglio si svolge in sedute ordinarie,
straordinarie ed urgenti. Sono sedute ordinarie quelle convocate
per | approvazione del Conto Consuntivo e del bilancio d

previ si one.

3. Le riunioni del Consiglio comunal e sono presiedute dal Sindaco
0, in sua assenza dal Vice Sindaco.

4. Nel <caso di cui al precedente comma 3, se anche il Vice
Sindaco e° assente od inpedito |a presidenza del consesso spetta
al Consigliere anziano.

Art. 23
O di ne del giorno

1. Lordine del giorno delle adunanze del Consiglio comunale e’
formul ato dal Sindaco sentita, anche informalnente, la Gunta
Comunal e.



2. In esso devono essere inseriti oggetti qualora richiesti e
notivati da uno o piu  Consiglieri secondo |le norne de
r egol ament o.

Art. 24
Consegna del | “avvi so di convocazi one

1. L avviso di convocazione, con allegato ordine del giorno, deve

essere pubblicato all Albo Pretorio e notificato dal nesso

conunale al domicilio dei Consiglieri, del Revisore del conto e

del Parroco, per le finalitas di cui comm 3 del presente

articolo, nei seguenti termni

a) almeno cinque giorni prima di quello stabilito per |e adunanze
ordi nari e;

b) alneno tre giorni prina di quello stabilito per |e adunanze
straordinari e;

c) almeno ventiquattro ore prim per |a adunanza di urgenza e per
gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti
all “ordi ne del giorno.

2. Per il conputo dei termni si osservano |e disposizioni di cu
all “art. 155 del Codice di Procedura civile.

3. I cittadini sono avvertiti che il Consiglio Comunale e in
adunanza con apposito avviso affisso all albo comunale, con
| “esposi zione della bandi era nazionale nel Palazzo Conunal e, con
il suono della canpana della Chiesa di San Leonardo e con
eventual e conuni cato stanpa. Il Sindaco comunica che il Consiglio
Comunal e e in seduta anche al Prefetto della Provincia.

4. Se nel corso di una seduta siano introdotte proposte non
inserite nell ordine del giorno, queste non possono essere poste
in votazione se non ventiquattrore dopo averne dato avviso a
Consiglieri assenti nediante formale consegna di convocazi one d
apposita nuova seduta. Presenti tutti i Consiglieri assegnati
con votazione favorevole dei due terzi, |a nuova proposta puo
essere trattata e votata nel corso della nedesima seduta.

5. Salvo quanto stabilito nell ultim parte del conma precedente,

| e proposte di deliberazioni relative alle questioni iscritte
all “ordine del giorno debbono essere depositate in Segreteria
al meno due giorni prima della seduta e rese disponibili per i

Consiglieri alneno ventiquattro ore prinma dell inizio della
sedut a.

Art. 25

Nurmero |l egale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio comunale non puo deliberare se non e presente
in aula, in occasione della seduta di prinma convocazione, |a

neta’ del nunero dei Consiglieri assegnati al Conune, salvo che
I a | egge non richi eda una naggi oranza speci al e.

2. - 2.1 - In seconda convocazi one, che avra |uogo a distanza d
al nreno ventiquattro ore dalla prinma, e in nonento preventivanmente
stabilito, le deliberazioni sono valide se sono presenti alla
seduta al neno sei Consiglieri.

2.2 - A fini della determ nazione del numero legale per la
validita della seduta, sia in prima che in seconda convocazi one,
si computa anche il Sindaco.

2.3 - Tanto in prima quanto in seconda convocazi one si procede a



verbalizzare, se del caso, che la seduta e andata deserta per
mancanza del nunero | egal e dando atto dei Consiglieri presenti.

3. Il Consiglio Comunale non puo” deliberare, in seduta di
seconda convocazi one, per proposte non conprese nell ordine de
gi orno dell a adunanza di prina convocazi one, ove non ne sia stato
dato avviso nei  nodi e termni stabiliti dall “articolo
precedente.

4. Non concorrono a determinare la validita della adunanza:

a) i Consiglieri tenuti ad obbligatorianmente astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;

c) gli Assessori scelti frai cittadini non facenti parte de
Consiglio. Essi intervengono alle adunanze del Consiglio,
parteci pano alla discussione, ma non hanno diritto di voto.

5. Per il computo dei quorum si fa riferimento al nunero de
Consiglieri in carica o dei Consiglieri assegnati quando
quest "ultino sia espressanente disposto dalla | egge.

Art. 26
Nurmero |l egale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione e valida se non ottiene |a nmaggi oranza
assol uta dei votanti, fatti salvi i casi in cui sia richiesta una
maggi oranza qualificata o particolari fornme di votazione.

2. Non si conputano per determ nare |a maggi oranza dei votanti:
a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;

c) le schede bianche e quelle nulle.

3. Nei casi di wurgenza in seduta di prima convocazione |le
del i berazi oni possono essere dichiarate i nmedi atamente esegui bi |
con il voto espresso della maggi oranza dei conponenti il consesso
presenti in aula al nonento della votazione.

4. Salvo diverse disposizioni di legge o del presente Statuto,
occorre il voto favorevole della maggi oranza dei Consiglieri in
carica per | approvazione del bilancio preventivo e del conto
consunti vo.

Art. 27
Ri nvio dell e sedute

1. Ogni adunanza si esaurisce nornmalmente in una sola seduta

consiliare. (Qualora, tuttavia, il Consiglio Comunal e non
esaurisca tutti gli argonenti all ordine del giorno in una sola
seduta, puo” determinare, con il voto wunaninme dei presenti, d

continuare la discussione in altra seduta, stabilendone il giorno
el ora. | Consiglieri e gli altri soggetti di cui all art. 24,
che non sono presenti, devono essere avvertiti con le nmodalita’

i ndicate dal prinp comma dell "art. 24.

Art. 28
Pubblicita delle sedute e manteni mento dell ordi ne pubblico

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche. Per il
mant eni nento dell “ordine pubblico delle sedute e conpetente i
Sindaco o chi legalnente |o sostituisce. Egli si avvale, a ta
fine, degli operatori di vigilanza del Conmune. Qualora lo ritenga
necessari o puo’ chiedere | “intervento delle Forze dell O dine.



2. Il regolanmento stabilisce i casi in cui il Consiglio s
riunisce in seduta segreta.

Art. 29
Del |l e votazi oni

1. Le votazioni hanno luogo con voto pal ese.

2. Il regolanmento stabilisce i casi in cui il Consiglio vota a
scrutini o segreto.

Art. 30

Interventi alle sedute di soggetti estranei al Consiglio comunal e
1. Il Consiglio Conmunale, con voto wunaninme dei suoi conponenti
parteci panti, puo’ consentire, qualora ne sia ri chi esto,
| “intervento del Presi dente del Consiglio Regionale della

Toscana, del Presidente della Ammnistrazione Provinciale d
Grosseto, dei Presidenti della Conmunita~ Mntana Am ata, de

Prefetto della Provincia ed altre autorita di istituzioni
politiche, civili e religiose.

2. Sono senpre consentiti, se richiesti dal Sindaco, intervent
tecnici di di pendenti del Conune o] di i ncaricati d

progettazioni, consulenze, progranm a chiarinento di argonenti
iscritti all ordine del giorno e degli Assessori non Consiglieri
Comunali. | suddetti Assessori hanno conunque diritto ad wuno
scranno nell “emciclo riservato ai Consiglieri conunali.

3. Il Segretario Conunale, anche se non richiesto, puo senpre
intervenire su ogni argonmento iscritto all ordine del giorno per
questioni attinenti la legittimta degli atti e delle procedure.

4. Il revisore del conto, se presente e richiesto, puo esprinere
proprie valutazioni sugli aspetti ~contabili e gestionali de
bilancio, con riferinento ad atti consiliari che conportino
i mplicazioni finanziarie. Riferisce al Consiglio, anche se non
richiesto, ove riscontri gravi irregolarita nella gestione de
Comune.

Art. 31
Commi ssioni consiliari

1. Sono conmi ssioni consiliari quelle nom nate totalnente in seno
al Consiglio Comunale su proposta del Sindaco o di al neno cinque
Consiglieri. Esse hanno conpiti e oggetti definiti all atto della
nomina o della istituzione. |In tale occasione saranno stabilite
anche le nodalita’ del loro funzionanmento. Assicurano |a
rappresentanza proporzionale fra maggi oranza e m noranza. Possono
essere presiedute dal Sindaco o suo delegato, che e conputato
nel nunero dei nenbri spettanti alla maggi oranza.

2. Le conmi ssioni  consiliari possono essere permanenti o
t empor anee.

3. Il regolanmento disciplina il loro nunero, le naterie d

conpetenza, il funzionanmento e la |oro composizione nel rispetto
del criterio proporzionale. Puo essere previsto un sistema di
rappresentanza per del ega.

4. Le comissioni possono invitare a partecipare ai propri |avori
si ndaco, Assessori, or gani sm associ ati vi, funzionari, e
rappresentanti di forze sociali, politiche ed econoniche per



| “esane di specifici argonenti. La partecipazione dei funzionari
comunal i, ove richiesta e obbligatoria.

5. Le conmssioni sono tenute a sentire il Sindaco e gl
Assessori ogni qual volta questi o richiedano.

6. Nelle Conmissioni consiliari devono essere rappresentati di
norma entranmbi i sessi.

7. Alla nomna dei menbri delle Comm ssioni provvede il Consiglio
prendendo atto del |l e designazioni dei Capigruppo od, in nmancanza,
con vot azi one pal ese.

8. Conpito delle commissioni permanenti e | esanme preparatorio e
propositivo degli atti deliberativi del Consiglio al fine di
favorire il mglior esercizio delle funzioni dell organo stesso.

9. Conpito delle commssioni tenporanee e | esane di materie
relative a questioni di carattere particolare o generale
i ndi vi duate dal Consiglio Conunal e.

10. il regolamento dovra® disciplinare | “esercizio delle seguenti

attribuzioni

- la nonmina del presidente della comr ssione, del vice presidente
e del Segretario;

- le procedure ed i termni per | esane e | approfondinento d
proposte di deliberazione loro assegnate dagli organi de
Comune;

- forme per | esternazione dei pareri o proposte, in ordine a
quelle iniziative sulle quali per determ nazione dell  organo

conpetente, ovvero in virtu di previsione regolanentare, sia
ritenuta opportuna |la preventiva consultazione.

11. Il Consiglio conmunale, nel rispetto delle norne di cui a

presente articolo, puo istituire, Comissioni pernanenti o
tenporanee di controllo o di garanzia. In tal caso |la presidenza
spetta alla mnoranza che provvede a desighare un proprio
rappresentante con votazione palese lintata ai soli Consiglier

dei gruppi di mnoranza.

12. Le conmissioni di controllo o garanzia di cui al comma 11
sono individuate in quelle che abbiano esclusive funzioni di
verifica o di controllo dell "attivita del | “esecutivo o

del | “apparato. La conpetenza a definire Ila qualita di
conmi ssione di controllo o di garanzia e  esclusivanente de

Consiglio conmunale che la esercita con | atto di costituzione
della Conmmi ssione ovvero con | “approvazi one di nor mati va

regol ament ar e.

Art. 32
Conmmi ssi oni conunal

Sono conmi ssioni  conunali quelle previste dalla legge o da
presente Statuto o da regolanenti, di cui fanno parte, oltre che
a Consiglieri conunali, anche rappresentanti di altri organism.
Nel | e votazioni relative a elezioni di Consiglieri in seno alle
conmi ssioni di cui sopra, ciascun gruppo consiliare ha diritto d

votare per un proprio rappresentante. Risulteranno eletti, in
riferimento al nunero degli eligendi, i Consiglieri che hanno
ricevuto il maggi or nunero di voti, fatta salva |la rappresentanza

della mi noranza, ove prevista. La votazione in tal caso sara
tenuta per scrutini separati per ciascun gruppo.



Il Sindaco o0 suo delegato e nenbro di diritto delle conm ssion
comunal i .

Art. 33
Regol anento i nterno

1. Le norne relative all organizzazione e al funzionanento de
Consiglio Conunale, nelle materie di cui al CAPOIl e CAPO Il de
presente titolo sono contenute in un regolanmento approvato a
maggi oranza assol uta dei Consiglieri assegnati al Conune.

2. La stessa nmggioranza e richiesta per le nodificazioni de
r egol ament o.

CAPO || |
La G unta Conunal e

Art. 34
Conposi zi one della G unta Conunal e

1. La Gunta comunal e si conpone del Sindaco, che |la presiede, e
da un nunero nmassim di sei Assessori di cui alnmeno uno scelto

trai Consiglieri comunali, ai sensi dell art. 47, comm 1 e 2
del Decreto Legislativo 18/ 08/2000, n. 267, aventi i requisiti di
eleggibilita alla carica di Consigliere comunale e d

conpatibilita alla carica di Assessore e non abbi ano partecipato
all "ultima elezione del Consiglio Conmunal e cone candidati
risultando tra i non eletti.

2. Il Vice Sindaco deve essere scelto tra gli Assessori di
estrazione consiliare.

3. @i Assessori esterni partecipano alle sedute del Consiglio
senza diritto di voto ma con facolta™ d'intervento.

4. Il Sindaco nonmina i conponenti della Gunta, tra cui i
Vi cesi ndaco, e ne da’ conunicazione al Consiglio nella prim
seduta successiva all el ezione e ad ogni variazione di nom na

5. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed agli Assessori deve
essere fatta conmunicazione al Consiglio e pubblicato avviso
all “Albo Pretorio.

6. L Assessore ha diritto a percepire, per | espletanento della
carica, una indennita’ di funzione nella msura stabilita da

Regol anento approvato con il Decreto di cui all art. 82, comm 8
del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e sue successive
nodi fi che ed i ntegrazi oni ovvero dalla Gunta nei limti

prestabiliti dal decreto predetto.

7. 1 diritti degli Assessori relativi ai pernessi, |icenze,
ri mborsi spese, indennita di mssione e le disposizioni in
ordine agli oneri previdenziali, assistenziali, fiscali ed

assicurative sono disciplinati dalla |egge.

Art. 35

Il Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini secondo |le
nodalita stabilite dalla legge, che disciplina altresi”™ i casi
di ineleggibilita~ ed inconpatibilita, lo stato giuridico e le

cause di cessazione dalla carica.
Al Sindaco non e consentito ricoprire ed assunere consul enze



presso Enti ed Istituzioni dipendenti o conmunque sottoposti a
controllo ed alla vigilanza del Comune.

Il Sindaco ha diritto a percepire, per | espletanento della
carica, una indennita di funzione nella msura stabilita da
Regol anent o approvato con il Decreto di cui all art. 82, comm 8
del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e sue successive
nodi fi che ed i ntegrazi oni ovvero dalla Gunta nei limti

prestabiliti dal decreto predetto.

Entro 60 giorni dal suo insedianento, il Sindaco, sentita Ila
G unta, presenta al Consiglio le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

Il voto del Consiglio Conunale contrario ad una proposta de
Sindaco o della Gunta non conporta |e dinissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Gunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una nozione di sfiducia votata per appello
nom nal e dal |l a naggi oranza assol uta dei conponenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere notivata e sottoscritta da
al reno due quinti dei Consiglieri assegnati, senza conputare a
tal fine il Sindaco, e viene nessa in discussione non prinma di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

Se la npzione viene approvata il Sindaco e la G unta cessano da
giorno successivo a quello in cui e stata votata |la sfiducia.

Il Segretario Conunale informa il Prefetto per lo scioglinento
del Consiglio e la nomna di un Conmi ssari o.

Art. 36
Ineleggibilita ed inconpatibilita alla carica di Sindaco e d
Assessore

1. Le cause di ineleggibilita e di inconmpatibilita alla carica
di Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla |egge.

2. Non possono far parte contenporaneanente della G unta conunal e

ascendenti e discendenti, fratelli, coniugi, affini di prinp
grado, adottanti e adottati. Non possono far parte della Gunta
Conmunale il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e

gli affini fino al terzo grado del Sindaco. di stessi non
possono essere nomnati rappresentanti del Conune presso enti,
istituzioni od aziende.

3. Nella sua prim seduta la Gunta bada a verificare |le
condi zioni di eleggibilita> di ciascun Assessore, formalizzando
| “avvenut o positivo controllo con atto coll egiale.

4. Agli Assessori non e consentito ricoprire ed assunere
consul enze presso Enti ed |Istituzioni dipendenti o conunque
sottoposti al controllo ed alla vigilanza del Conune.

5. | conponenti della Gunta conunale conpetenti in materia di
urbani stica, edilizia, e lavori pubblici devono asteners

dal | "esercitare attivita  professionale in materia di edilizia
privata e pubblica nel territorio conunale.

Art. 37
Cessazione anticipata del sindaco e della Gunta



1. In caso di dimssioni, inpedinento permanente, rinozione,
decadenza o decesso del Sindaco, la Gunta decade e si procede
allo scioglinento del Consiglio.

2. Il Consiglio e la Gunta rinmngono in carica sino all elezione
del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

3. Sino alle predette elezioni, le funzioni del Sindaco,
limtatamente al governo dell ordinaria anmm nistrazione, sono
svol te dal Vicesindaco.

4. Le dinissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e
producono gli effetti di cui al comm precedente trascorso i
termne di venti giorni dalla |loro presentazione al Consiglio.

5. Lo scioglinmento del Consiglio Conunale determina in ogni caso
| a decadenza del Sindaco e della G unta.

Art. 38
Revoca e sostituzione degli Assessori conunal

1. di Assessori possono essere revocati dal Sindaco che ne da
noti vata comuni cazi one al Consiglio.

Art. 39
Decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore avvi ene

per | e seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilita o di
i ncompatibilita” alla carica di Consigliere conunal e;

b) accertanento di una causa ostativa all assunzione della carica
di Sindaco o di Assessore

c) negli altri casi previsti dalla |egge.

2. L Assessore del quale sia proposta |a dichiarazione o | azione
di ineleggibilita o di inconmpatibilita” ha diritto a rimuovere
la causa di ineleggibilita od inconpatibilita ai sensi di
| egge.

Art. 40
Cessazi one del Sindaco

1. Le conseguenze del decesso, dell inpedi nento, della rinozione,
del |l a decadenza e dell a sospensi one del Sindaco sono disciplinate
dal l a | egge.

2. Qualora ne sia proposta la dichiarazione o | azione di
ineleggibilita o di inconpatibilita’, di conpetenza de
Consiglio conunale, il Sindaco ha diritto a rinuovere |a causa d
ineleggibilita od inconpatibilita ai sensi di |egge.

Art. 41

Sostituzi one del Sindaco

1. Il Vicesindaco e | Assessore che riceve dal Sindaco del ega
generale per | esercizio di tutte le sue funzioni in caso di

assenza o di i npedi nmento.

2. di Assessori, in caso di assenza o0 inpedinento de
vi cesi ndaco, esercitano |le funzioni sostitutive del Sindaco
secondo | “ordine d anzianita dato dall “eta .



Art. 42
Organi zzazi one della Gunta

1. L attivita della Gunta comunale e collegiale.

2. di Assessori  possono essere preposti ai  vari ram
del | * Ammi ni strazi one Conunal e, raggruppati per settori onogenei.
Dell e del eghe rilasciate al vicesindaco ed agli Assessori deve
essere fatta conmunicazione al Consiglio e pubblicato avviso
all "Albo Pretorio.

3. di Assessori  sono responsabi l i col I egi al nente del l e
del i berazioni della Gunta ed individual mente degli atti dei loro
assessorati .

4. Le attribuzioni degli Assessori sono stabilite dal Sindaco
sotto forma di del ega.

Art. 43
Attribuzioni della Gunta

1. La Gunta collabora con il Sindaco nel governo del Comune ed
impronta la propria attivita ai principi della collegialita’,
dell a trasparenza e dell “efficienza.

2. Adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi

e delle finalita  dell Ente nel quadro degli indirizzi general
ed in attuazione degli atti fondamentali approvati dal Consiglio
Conmunale. In particolare, la Gunta esercita funzioni di
indirizzo politico-ammnistrativo definendo gli obiettivi ed
progranm da attuare, le relative nopdalita  di esecuzione e
verifica la ri spondenza dei risultati dell "attivita
amrini strativa e gestionale agli indirizzi prestabiliti.

3. La Gunta relaziona alnmeno annual nente al Consiglio conunal e
sull "attivita® svolta in occasione dell esane ed approvazi one de
conto consunti vo.

4. Ala G unta conpete | “adozione di tutti gli atti di
amm ni strazione e gestione a contenuto generale o ad alta
di screzionalita , nonche di tutti gli atti che per loro natura
debbono essere adottati da un organo collegiale e non rientrano
nel |l a conpet enza escl usiva del Consiglio.

5. La Gunta svolge Ile funzioni di propria conpetenza con
provvedi nenti deliberativi generali con i quali s indica |o scopo

e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei e i criteri cu
dovranno attenersi gli uffici nell esercizio delle proprie
conpetenze gestionali ed esecutive loro attribuite dalla |egge e

dallo Statuto

6. La Gunta, in particolare, nell esercizio di attribuzioni d

gover no:

a) propone al Consiglio i regolanmenti;

b) approva i progetti in ogni loro graduazione, i programm
esecutivi, salva la conpetenza consiliare qualora dette
approvazi oni conportino varianti urbanistiche;

c) conferisce gli incarichi professionali e nom na | e conm ssioni
che non siano di conpetenza esclusiva del Sindaco o de
Funzi onari responsabili dei servizi ed uffici

d) elabora |l|inee di indirizzo e predi spone disegni e proposte d

provvedi nenti da sottoporre alle determ nazioni del Consiglio;
e) assune attivita di iniziativa, di inmpulso e di raccordo con



gli Organi di partecipazione;

f) elabora e propone al Consiglio criteri per |a deterninazione
delle tariffe;

g) approva il regolanmento di organizzazione degli uffici e de
servizi nel rispetto dei principi stabiliti dallo Statuto e
degli indirizzi f ondanent al i stabiliti dal Consi gli o,
definisce |l e dotazioni organiche degli uffici e dei servizi,
programm di assunzioni e quelli relativi alle mobilita  de
personal e dal |l "~ esterno.

h) propone al Consiglio criteri generali per |a concessione d
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economci di
gual unque genere ad Enti o persone;

i) dispone | accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni ed
approva | e transazi oni

I) costituisce o nodifica | Uficio comunale per le elezioni e
quello di statistica;

nm approva gli accordi di contrattazione decentrata ed
i ntegrativa;

n) riferisce annual nente al Consiglio sulla propria attivita;

0) esprinme parere in relazione al conferinmento al Segretario
conunal e dell “incarico di Direttore generale e delibera sulla
revoca delle funzioni al medesino conferite;

p) approva il Piano Esecutivo di Gestione, in conformta alla
previ sione del regol amento conunale di contabilita, su
proposta del Direttore generale, ove esista;

g) stabilisce i paranetri, gli standards ed i carichi funzional
di lavoro per misurare la produttivita® dell apparato, sentito
il Segretario Comunale e/o il Direttore generale;

r)y determina i msuratori ed i nodelli di rilevazione per Ila
val utazione dei responsabili degli uffici e dei servizi a
fini del l a loro revoca elo del l a corresponsi one
del | “indennita® di risultato;

s) delibera sulle liti, anche in materia tributaria, in cui e
parte il Comune e sulle relative transazioni e designha
di fensori dell ente;

t) nomna |e Comrssioni di concorso nel rispetto dei princip
stabiliti dalla legge e secondo |e procedure dettate da
r egol ament o.

u) esercita tutte le wulteriori funzioni e poteri definiti dalla
l egge e dallo Statuto o, sulla base di questi, dai regol anenti
conunal i .

Art. 44

Adunanze e del i berazioni della Gunta

1

La Gunta e convocata e presieduta dal sindaco che stabilisce

| “ordine del giorno, tenuto conto degli argomenti proposti da
singoli Assessori e dal Segretario conunale o dal Direttore
general e ove esista.

2. Le nodalita’ di convocazione e di funzionamento sono stabilite
anche infornmal mente dalla nedesi na

3. La Gunta delibera con | intervento della naggioranza de

nmenbri in carica e a nmaggi oranza assoluta dei voti, conputandos

a tal fine anche il sindaco.

4. Nelle votazioni palesi in caso di parita prevale il voto de

Sindaco o di chi presiede | adunanza.

5.

Alle sedute della Gunta puo essere senpre invitato a

parteci pare, senza diritto di voto, il revisore del conto.



6. Le sedute della Gunta non sono pubbliche. Ale nedesine
possono essere invitati a partecipare dipendenti del Conune per
offrire indicazioni tecniche circa gli oggetti in trattazione.

7. Possono altresi” essere amressi a partecipare altri soggetti
inriferimento ad argonenti che |i riguardino. Questi ultim,
tuttavia, debbono essere invitati a lasciare | "aula prima che |la
G unta conunal e deliberi sull argomento in discussione.

8. Le deliberazioni dichiarate inmmediatanente eseguibili sono
adottate con il voto espresso dalla naggioranza degli Assessori
assegnati in carica, nel nunero fissato dall art. 34 del presente
St at ut o.

Art. 45
Funzi oni del Sindaco

Attribuzione di anm nistrazione
1. Il Sindaco svolge |e funzioni attribuite dalla |egge o da

presente Statuto ed in particolare:
a) ha la rappresentanza generale dell Ente;

b) ha la direzione wunitaria ed il coordinamento dell attivita
politico - amministrativa del Comune;
c) coordina | attivita dei singoli Assessori e ne risolve

conflitti di conpetenza.
d) puo® sospendere | adozione di atti specifici concernenti

[ Tattivita anm nistrativa dei si ngol i Assessori per
sottoporli all esane della G unta;
e) rappresenta il Conmune in giudizio salvo delega al Segretario

e/o al Direttore Generale e/o ad uno o piu dipendenti ed e’
| “organo responsabile dell ™ amm nistrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionanento dei serviz

conunal i, impartisce direttive al Segretario Conunale e/o
Direttore generale in ordine agli indirizzi anmnistrativi e
gestionali, nonche’ nell esecuzione degli atti;

f) esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo Statuto
e dai regol amenti e sovrintende all espletanento delle
funzioni statali o regionali assegnate al Comune. Egli ha,
inoltre, poteri di indirizzo, vi gi |l anza e controllo
sull "attivita dei singoli Assessori;

g) egli, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio,

provvede alla nomina alla designazione ed alla revoca de
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni
e, piu in generale, alle nomne di conpetenza del Comune
presso enti, aziende od istituzioni eccetto il caso che le
dette nomine o designazioni riguardino Consiglieri conmunali;

h) promuove ed assune iniziative per concludere accordi di

progranmma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla |egge;
i) convoca i comzi e fissa l|a data di convocazi one dei comz
per i referendum previsti dal presente Statuto;
) adotta ordinanze ordinarie e contingibili e urgenti con atto

notivato e nel rispetto dei principi generali dell ordinanento
giuridico al fine di prevenire ed elimnare gravi pericoli che

m nacciano | “incolunmta dei cittadini e puo’ nodificare gli
orari degli esercizi comrerciali, degli uffici e serviz
pubbli ci, nonche’, dintesa con [ responsabi |
territorial nente conpetenti delle anministrazioni interessate,
gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblic
| ocalizzati sul territorio, quando a causa di circostanze
straordinarie Si verifichino particol ari necessita’

del | “ut enza;
m Il sindaco e inoltre conpetente, sulla base degli indirizz



n)

p)

espressi dal Consiglio comunale e nell anbito dei «criteri
eventual mente indicati dalla Regione, a coordinare gli orari

degli esercizi comerciali, dei pubblici esercizi e de
servi zi pubblici, nonche', d'intesa con i responsabil
territorialnente conpetenti delle Anmm nistrazioni pubbliche
interessate, gli orari di apertura al pubblico degli uffic

pubblici localizzati sul territorio, al fine di arnonizzare
| “espl etamento dei servizi con le esigenze conplessive e
generali degli utenti;

nomna il Segretario Conunale, scegliendolo tra quelli piu
neritevoli tra gli iscritti nell apposito al bo;

conferisce, sentitala Gunta, al Segretario Comunale Ile
funzioni di direttore generale;

Nomina e revoca i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi di collaborazione
esterna secondo i criteri stabiliti dalla Legge, dallo Statuto
e dai Regol anenti .

Attribuzioni di vigilanza

1.
a)

b)

Il Sindaco:

acquisisce direttamente presso tutti gli wuffici e servizi
i nformazioni ed atti anche riservati;

effettua o pronuove avval endosi del Segretario Comunale e/o

Direttore Generale, i ndagini e verifiche ammnistrative
sullintera attivita del Comune

puo’ di sporre | “acqui si zi one di atti, docunenti ed
i nformazi oni presso |e aziende speciali, le istituzioni e le
societa’  per azioni, appartenenti all "Ente, tramte
rappresentanti legali delle stesse;

collabora con il revisore dei conti del Conmune per definire le

nodalita’ di svolginento delle sue funzioni nei confronti
delle istituzioni
promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici

servi zi, aziende speciali, istituzioni e societa appartenenti
al Comune, svolgano le loro attivita secondo gli obbiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizz

attuativi espressi dalla G unta.

Attribuzione di organizzazi one

1

il Si ndaco, nell “esercizio dell e sue f unzi oni d

organi zzazi one:

a)

f)

9)

Stabilisce gli argonenti all ordine del giorno delle sedute e
di spone la convocazione del Consiglio Comunale e | o presiede
ai sensi del regol amento.

Quando la richiesta e forrmulata da 1/5 dei Consiglier
provvede alla convocazi one entro 20 giorni, i nserendo
all “ordine del giorno |l e questioni richieste;

convoca e presiede le riunione dei capigruppo consiliari,
secondo | a disciplina regol anent ar e;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli
organi sm pubblici di partecipazione popolare dal Sindaco
presiedute, nei limti previsti dalle |eggi

propone argonenti da trattare e di spone con atto fornale sal vo
casi di urgenza, |a convocazione della Gunta e |a presiede;
ha potere di delega generale o parziale delle sue conpetenze
ed attribuzioni ad uno o piu Assessori e/o Consiglier
conmunali o al Segretario Conunal e;

delega la sottoscrizione di particolari specifici atti non
rientranti nelle attribuzioni delegate, agli Assessori ed a
Segretari o Comunal e;

riceve interpellanze, interrogazioni e nozioni da sottoporre



al Consiglio.

Art. 46

Del egati nelle borgate e nelle frazion

1. Nelle borgate e nelle frazioni il Sindaco puo delegare |e sue
funzioni, in ordine di preferenza, ad un Assessore, ad un

Consigliere o ad un eleggibile alla carica di Consigliere,
residente nelle borgate o frazioni

2. L atto di del egazione specifica i poteri dei delegati, i qual
sono tenuti a presentare, annual mente, una rel azione al Sindaco
sull e condi zioni e sui bisogni delle borgate o frazioni e di |ei
vi ene data conuni cazi one al Consiglio Conunal e.

TITOLO |11

PARTECI PAZI ONE POPOLARE

CAPO |

Istituti della partecipazi one

Art. 47

Li bere fornme associative

1. Il Conmune favorisce la fornazione di organism a base
associ ativa anche <con il conpito di concorrere alla gestione de

servi zi comunali a domanda i ndi vi dual e.

2. @i utenti possono costituirsi in comtati di gestione,
secondo le nornme del regolanmento che ne definisce |e funzioni,
gli organi rappresentativi, i nezzi.

3. I comtati di gestione riferiscono annualmente della loro

attivita con una relazione che e inviata al Consiglio conunale.

Art. 48

Consul t azi oni

1. Il Comune puo consultare, anche su loro richiesta, Ile
organi zzazi oni  dei si ndacati dei | avoratori di pendenti e
autonom, le organi zzazioni della cooperazione e le altre
formazi oni econom che e sociali, cone la consulta degli operatori
economi Ci .

2. La consul tazione e’ obbligatoria in riferimento a

procedi nento di adozione di P. R G o sue varianti generali ed
in riferinento al procedimento di adozione del Piano de
Commercio. Essa e altresi® obbligatoria nei casi previsti da
| eggi statali o regionali

Art. 49
Diritto di petizione

1. Per iniziativa dei <cittadini singoli o associati, possono
essere indirizzate al |~ Ammi ni strazione Conunale petizioni e
proposte per chiedere specifici provvedinenti o per essere
esposte necessita’ di interesse comune.

2. Il Sindaco investe gli organi o gli uffici conpetenti che sono
tenuti ad esamnarle entro trenta giorni. Il Sindaco informa d
seguito i richiedenti sullo stato degli atti concernenti

| “oggetto delle petizioni o proposte.



Art. 50
Audi zi oni davanti al Consiglio comunal e

1. | pronotori delle petizioni o proposte hanno diritto di essere
sentiti anche dal Consiglio comunale, qualora il Consiglio
conunal e ne dia loro preventivanmente facolta’

Art. 51
Diritto diniziativa

1. Liniziativa popolare per la fornmazione dei regolanenti
conmunali e dei provvedi nenti amm nistrativi di interesse generale
si esercita mediante la presentazione al Consiglio conunale d

proposte redatte in articoli o in schema di deliberazione.

2. La proposta deve essere sottoscritta da al meno un deci no degl
elettori iscritti nelle liste elettorali al 31 dicenbre dell anno
precedente.

3. Sono escluse dall esercizio del diritto di iniziativa le
seguenti naterie:

a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio;

c) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nom ne

4. Con apposita deliberazione avente contenuto regolanentare
saranno di sciplinate l e nmodalita per l a raccolta e
| “autenticazione delle firme dei sottoscrittori e le nodalita di
esecuzione delle formalita® di cui all articolo successivo.

Art. 52

Procedura per | approvazi one della proposta

1. Il Consiglio e tenuto a prendere in esame |a proposta entro
sessanta giorni dalla presentazione della relazione della

Commi ssi one.

2. Ove il Consiglio non vi provveda entro il termne di cui a
precedente conma, ciascun Consigliere ha la facolta™ di chiedere
il passaggio alla votazione finale, entro trenta giorni

3. Scaduto quest ultinmp termne, la proposta e iscritta di
diritto all "ordine del giorno della prina seduta del Consiglio
Conunal e.

Art. 53
Ref er endunr

1. E ammesso referendum consultivo su questioni di rilevanza

generale, interessanti | intera collettivita conunale.

Il 25 percento dei cittadini iscritti nelle liste elettorali puo
chi edere di indire referendum consultivi di provvedi menti
amm nistrativi generali o regolanentari in materie di esclusiva

conpetenza locale, secondo e nodalita ed i tenpi stabiliti in
apposi to regol anent o.

Non possono essere indetti referendumconsultivi in materia d

Bil anci o previsionale e consuntivo, di tributi locali e di
tariffe, di Statuto conunal e, di attivita amministrative
vincolate da leggi statali o regionali e su materie che sono gia
state oggetto di consul t azi one referendari a nel |l ultino

gui nquenni o.



2. Si fa luogo a referendum consultivo:

a) nel caso sia del i ber at o, previa di chi arazi one di
ammi ssibilita, dal Consiglio comunal e a nmaggi oranza assol uta
dei Consiglieri assegnati al Comune;

b) qualora vi sia richiesta da parte di al meno un quarto degl

elettori risultanti iscritti nelle liste elettorali al 31
di cenbre dell “anno precedente. A fini del conmputo del nunero
mnimo degli elettori sottoscrittori della proposta d

ref erendum si procede all “arrotondanento all  unita superiore.

3. Il regolamento disciplina |le nodalita~ per la raccolta e
| “autenticazione delle firme dei sottoscrittori e per 1o
svol gi nento del |l e operazioni di voto.

4. Il quesito sottoposto a referendume’ dichiarato accolto da
Consiglio Conunale nel caso in cui i voti attribuiti alla
ri sposta affermativa siano pari 0 superiori alla neta” piu uno
dei votanti, altrinenti e dichiarato respinto. La consultazione
referendaria non produce effetto se non vengono espressi da
corpo elettorale alneno il 50 percento dei voti validi degl
elettori aventi diritto.

5. Entro sessanta gi orni dall a procl amazi one del |l “esito
favorevole del referendum I|a Gunta comunale e tenuta a
proporre al Consiglio conmunale un provvedinento avente per

oggetto il quesito sottoposto a referendum

Art. 54

Di fensore Civico

1. I Di f ensore Civico svol ge un ruol o di garante
dell “inmparzialita e del buon andanment o della pubblica
amni ni st razi one conunal e, segnal ando, anche di propria
iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, le carenze ed i ritard

del | “amm ni strazi one nei confronti dei cittadini

2. Il Difensore Civico esercita le attribuzioni previste cui agl
artt. 11 e 127 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive
nodi fi che ed integrazioni

3. Esso e nominato dal Consiglio cormunale con votazione a
scrutinio segreto ed a maggi oranza assol uta dei conponenti .

4. Resta in carica con |la stessa durata del Consiglio che lo ha
nom nato esercitando le sue funzioni fino all insedianento de
successore.

5. Il Difensore Civico, prim del suo insedianento, presta
giuramento nelle mani del Sindaco con |a seguente formula: "G uro
di osservare lealnente le Leggi dello Stato e di adenpiere le me
funzioni al solo scopo del pubblico bene"

6. Con apposito regol amento il Consiglio Conunal e puo’
di sciplinare | “esercizio delle funzioni del D fensore Civico.

Art. 55
I nconpatibilita> e decadenza

1. La designazione per la nomna del Difensore Civico deve
avvenire ad opera dei Capogruppo consiliari tra persone che per
acquisita professionalita” ed esperienza diano anpia garanzi a di
i ndi pendenza, probita e conpetenza giuridico-anmnistrativa.



2. Non puo” essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condi zi oni di incompatibilita od
ineleggibilita  alla carica di Consigliere Comunal e;

b) i parlanentari, [ Consiglieri ed Assessori regionali
provinciali, conunali, i menbri dell e Assenbl ee delle
Conmunita® nontane ed il personal e di pendente o convenzionato o
comunque in rapporto di |avoro di pendente od autonono con le

unita® sanitarie locali
c) i mnistri di culto;

d) gli Amministratori ed i dipendenti di enti, istituti e aziende
pubbliche od a partecipazione pubblica, inmprese che abbiano
rapporti contrattuali con | Amm nistrazione conmunale o che
conmunque ricevano da esse, a qualsiasi titolo, sovvenzioni o
contributi;

e) chi esercita qual siasi attivita di lavoro autononmb o
subordi nato, nonche’ qual siasi attivita professionale o

commerciale, che costituisca | oggetto di rapporti giuridic
con | “anm ni strazi one comunal e;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parenti fino al [V
grado od affini sino al Il grado, con ammnistratori de
Conune, con il Segretario o dipendenti del Comune;

g) chi, <candidato alle elezioni alla carica di Sindaco o d

Consigliere comunal e nella legislatura nella quale si provvede
alla nomna del Difensore, non sia stato eletto.

3. Il Difensore Civico decade dalla nom na per |le stesse cause
per le quali si perde la qualitas di Consigliere o per
sopravveni enza di una delle cause di ineleggibilita indicate ne
conma precedente. La decadenza e pronunciata dal Consiglio su
proposta di uno dei Consiglieri conunali. Puo essere revocato
dall"Ufficio con del i berazi one notivata del Consiglio per
ritenuta grave inadenpi enza ai doveri d ufficio.

Art. 56
Mezzi e prerogative

1. L"Uficio del Difensore Civico ha sede presso idoneo |ocale
nMesso a di sposi zi one dal | * Anmi ni strazi one conunal e, di
attrezzature d U ficio e di quant altro necessario per il buon
funzi onamento dell ufficio stesso.

2. 1l Difensore Civico puo intervenire, su richiesta di
cittadini singoli od associati o di propria iniziativa, presso
| “ Ammi ni strazi one conunal e, |e aziende speciali, le istituzioni

i concessionari di servizi, |le societa che gestiscono servizi

pubblici nell anbito del territorio comunale, per accertare che
il procedinento anministrativo abbia regolare corso e che gl
atti siano correttamente e tenpestivanmente emanati .

3. A tal fine puo convocare il responsabile del servizio
interessato e richiedere docunenti, notizie, chiarinmenti, senza
che possa essergli opposto il segreto d ufficio.

4. Puo” altresi’, proporre di esam nare congiuntanente |la pratica

entro i termni prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna verbal mente o
per iscritto il proprio parere al cittadino che ne ha richiesto
| “intervento; intinma, in caso di ritardo, agli organi conpetenti
a provvedere entro periodi tenporali definiti; segnala agl

organi sovraordinati |le disfunzioni, gli abusi e |e carenze

riscontrati.



6. L Aministrazione ha obbligo di specifica notivazione, se i

contenuto dell “atto adottando non recepisce i suggerinmenti de
di fensore, che puo’, altresi’, chiedere il riesame della
deci sione qualora ravvisi irregolarita o vizi procedurali. |
Si ndaco, quando | atto oggetto dell attivita> del Difensore

Civico e di conpetenza del Consiglio o della Gunta, e conunque
tenuto a porre la questione all ordine del giorno della prim
riunione del Consiglio o della Gunta comrmunale successiva alla
richiesta.

7. Tutti i responsabili dei servizi sono tenuti a prestare la
massi ma col | aborazione all attivita del Difensore Cvico. La
violazione di tale obbligo costituisce violazione dei doveri
d ufficio e puo’ dar luogo a procedi nento disciplinare.

Art. 57

Rapporti con il Consiglio

1. Il Difensore Civico presenta al Consiglio Conunale, entro i
nese di marzo di ogni anno, la relazione sull attivita  nell anno
precedente, indicando |e disfunzioni riscontrate, suggerendo
eventual mente rinedi per la loro elimnazione e formulando
proposte tese a mgliorare il buon andanmento e | inparzialita

del | “azi one anmm ni strati va.

2. La relazione viene discussa dal Consiglio nella prinma sessione
primaverile utile e resa pubblica.

3. In casi di particolare inmportanza o comunque neritevoli di
urgente segnal azione, il difensore puo, in qualsiasi nonmento,
farne relazione al Consiglio, alla Gunta od al Sindaco secondo
le rispettive conpetenze

Art. 58
I ndennita® di funzione

1. A Difensore Civico viene corrisposta una indennita pari a
50 percento di quella stabilita per il Sindaco.

Art. 59
Eserci zi o associato o convenzionato delle funzioni di Difensore
Civico

1. Il  Comune di Castel del Piano puo™ aderire a convenzioni con
altri comuni o con la Comunita’ Montana per | esercizio associato
della difesa civica di cui agli artt. 11 e 127 del D. Lgs.
18/ 08/ 2000, n. 267 e successive nodifiche ed integrazioni. In
guesto caso |e disposizioni di cui ai comm precedenti possono
essere derogate od integrate da quelle dedotte in convenzione e
dai relativi regolanmenti o normative attuative adottate a livello
di convenzione o di conprensorio comunitario.

CAPO | |

Part eci pazi one al procedi mento amm ni strativo

Art. 60

Diritto di parteci pazione al procedi nento

1. Fatti salvi i casi in cui |la partecipazione al procedinento e
disciplinata dalla legge, il Comune e gli altri enti ed
i stituzioni dipendenti sono tenuti a conmunicare | avvio de
procedimento a coloro nei confronti dei quali il provvedinento e

destinato a produrre effetti diretti ed a coloro che debbono



i ntervenirvi

2. Coloro che sono portatori di interessi, pubblici o privati, e
| e associazioni portatrici di interessi diffusi hanno la facolta’
di intervenire nel procedinmento, qualora possa derivare |oro un
pregi udi zio dal provvedinmento. |l paventato pregiudizio deve
essere giustificato con adeguate argonent azi oni

3. | soggetti di cui ai comm precedenti hanno diritto d
prendere visione degli atti del procedinmento e di presentare
nenorie e docunmenti, che | Ammnistrazione ha | obbligo d

esam nare, qualora siano pertinenti all oggetto del procedi nento.

Art. 61
Conuni cazi one del |l “avvi o del procedi mento

1. Il Comune e gli enti e le istituzioni dipendenti debbono dare

notizia dell avvio del procedi nento nmedi ante comuni cazi one

personal e, nella qual e debbono essere indicati:

a) | ufficio ed il funzionario responsabile del procedinento;

b) | oggetto del procedi nento;

c) le nodalita con cui si puo avere notizia del procedinmento e
prendere visione degli atti.

2. Qualora, per il nunero dei destinatari, la conunicazione
personale non sia possibile o risulti particolarnmente gravosa,
| “Ammi ni strazi one provvede a rendere noti gli elenmenti di cu

alle lettere a), b), e c) del precedente comm, nedi ante idonee
fornme di pubblicita di volta in volta stabilite
dal | * Ammi ni strazi one.

CAPO | |1
Diritto di accesso e di infornnzione

Art. 62
Pubblicita™ degli att

1. Tutti gli atti del Comune e degli enti e delle aziende da esso

di pendenti sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa disposizione di |legge o per effetto di una tenporanea e
notivata dichiarazione, rispettivanente, del Sindaco o de

Presidente degli enti ed aziende, che ne wvieti | esibizione,
qualora la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, di enti o di inprese ovvero sia di
pregiudizio agli interessi del Conune e degli enti ed aziende
di pendenti .

2. Presso apposito ufficio comunale debbono essere tenute a
di sposi zione dei cittadini le raccolte della "Gazzetta U ficiale"
della Repubblica e del "Bollettino Ufficiale" della Regione e de

regol anenti comnunali.

Art. 63
Diritto di accesso

1. + garantito al cittadino il diritto di accesso e d
i nfornmazi one agli atti del Comune con apposito regol amento.

2. Il Comune s inpegna a ricercare insiene agli altri Enti Local
Am atini fornme di difesa del cittadino anche attraverso
| “istituzione del Difensore Civico.

TITOLO |V



L* CRDI NAMENTO AMM NI STRATI VO DEL COMUNE

CAPO |
L>amm ni strazi one Conunal e Pri nci pi e criteri direttivi
O di namento degli uffici e dei serviz

Art. 64

Principi e criteri direttivi

1. Il Comune informa |a propria attivita ammnistrativa a
principi di denobcrazia, di partecipazione e di separazione tra
conpiti di indirizzo e di controllo, spettanti agli organi
elettivi, e conpiti di gestione ammnistrativa, tecnica e

contabile, spettanti alla struttura burocrati ca.

2. Assune cone caratteri essenziali della propria organizzazi one
i criteri dell autonoma, della funzionalita ed economcita di
gesti one, secondo principi di professionalita” e responsabilita’.

3. Il Consiglio Conunale approva, su proposta della Gunta
Conunal e, gli event ual i criteri general i attuativ
del | “ordi nanento degli uffici e dei servizi istituito da
presente Statuto, utili per |  approvazione del regolanento per
| “ordinamento degli uffici e dei servizi di conpetenza della

G unta conunale ai sensi dell art. 48, conmm 3, del D. Lgs.
18/ 08/ 2000, n. 267.

CAPO | |
Il Segretario Conunale e il Direttore Generale

Art. 65
Noni na

Il Comune di Castel del Piano ha un Segretario conunale titolare
di pendente da apposita Agenzia avente personalita’ giuridica d

diritto pubblico ed e nominato dal Sindaco tra gli iscritti
Al'l “al bo professionale di cui all art. 98 del D.Lgs. 18/08/2000,
n. 267.

Il Segretario conunale puo essere revocato con provvedi nento
notivato del Sindaco, previa deliberazione della Gunta, per
gravi violazione dei doveri d ufficio.

La Gunta delibera previo contraddittorio con | interessato.

A tal fine, sono preventivanente contestate per iscritto le gravi
vi ol azi oni ai doveri di ufficio, sono valutate |le giustificazion

rese per iscritto, ed e sentito personalnente il segretario,
qualora lo richieda, in sede di seduta della giunta conunale e
provi nci al e.

Il segretario comunal e svolge conpiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell ente in ordine alla conformta" dell azione
ammnistrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolanenti e
sovrintende allo svolginento delle funzioni dei dirigenti e ne
coordina | “attivita gestionale.

I Si ndaco autorizza, per guant o di conpet enza
del I * Ammi ni strazi one conunal e, [ attivita retribuita de
Segretari o presso pubbliche anmm nistrazioni o soggetti privati.

Art. 66



Attribuzioni del Segretario Comunal e
A) Attribuzioni anmm nistrative

1.1l Segretario Conunale esercita | e seguenti attribuzioni

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni del Consiglio e della Gunta e ne cura la
verbal i zzazi one di sponendo discrezional mente dell "ausilio d
un di pendente comunal e per | esercizio della funzione;

b) puo” rogare tutti i contratti nei quali | ente e parte ed
autenticare scritture private ed atti uni | at er al
nell i nteresse dell ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dal presente

Statuto o dai regolanenti, o conferitagli dal Sindaco

2. In particolare, il Segretario esercita |e seguenti altre

attribuzioni, se non attribuite al direttore generale:

a) predisposizione di programm di attuazione, progettazioni di
carattere organi zzativo, sulla base delle direttive ricevute
dagli organi elettivi;

b) organi zzazione del personale e delle risorse finanziare e
strunentali nmesse a disposizione degli organi elettivi per la

realizzazione degli obiettivi e dei programm stabiliti da
Consiglio, dalla Gunta o dal Sindaco;

c) adotta atti e provvedi nenti in luogo dei Funzionari
responsabili dei servizi nel caso questi siano assenti od
impediti od obbligati ad astenersi per interesse proprio o d
parenti entro il IV grado civile od affini entro il I,
gual ora non sia utilnente applicabile il nmeccanisno d

sostituzione previsto dal presente Statuto o dal regol amento
di organi zzazi one.

d) dirige la fase istruttoria dei provvedinenti deliberativi de
Consiglio e della G unta;

e) coadiuva il sindaco e la giunta ai fini della verifica
| "efficacia e | efficienza dell attivita degli uffici e de
personal e ad essi preposto nelle forme e limti stabiliti da
regol anento sull  ordinamento degli uffici e dei servizi;

f) provvede ad assegnare gli affari da trattare ai Funzionari
responsabili dei servizi ed uffici e decide sugli eventual
conflitti di conpetenze;

g) svolge funzioni ispettive nei confronti di ogni attivita
del | "Ente con obbligo di riferire al Sindaco;

h) presiede le commssioni di concorso per | assunzione di
personal e di categoria D o superiori;

i) solleva contestazioni d addebito ed irroga |e sanzioni
disciplinari ai Responsabili degli Ufici e dei serviz
secondo | e norne contrattuali in materia;

) adotta provvedinenti di nobilita interna in attuazione delle
di sposi zioni emanate dalla Gunta in materia di assegnazi one

annuale o pluriennale di personale ai servizi comunali in
rel azi one all  attuazi one dei programm dell  ente;
m esercita il potere sostitutivo nei confronti dei Responsabil

dei servizi ed uffici nei casi di accertata e contestata
om ssione di atti o provvedinenti in violazione di norne di
| egge, di regolamenti o direttive degli Organi di governo o
del Segretario Conmunale e/o Direttore Generale.

B) Attribuzioni consultive

1. Il segretario conunal e partecipa, se richiesto, a Conmm ssioni
di studio e di | avoro interne all " Ente. Puo’, previa
autorizzazione del Sindaco, partecipare alle riunioni degl

organi di altri Enti od organism informalmente costituiti che ne



ri chi edano, per prestarvi consul enza giuridico anm nistrativa.

2. Se richiesto, formula pareri ed esprine valutazioni di ordine
tecnico-giuridico al Consiglio, alla Gunta, al Sindaco, agl
Assessori ed ai singoli Consiglieri.

C) Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il Segretario Conunale partecipa alle sedute degli organi
collegiali e, anche a nmezzo di un suo delegato, a quelle delle
Commi ssioni  consiliari formal mente istituite con funzioni

consultive, referenti e di assistenza.

2. Riceve dai Consiglieri lerichieste di trasmissione delle
del i berazioni della Gunta soggette al controllo eventuale de
Di fensore Civico.

3. Presiede | "Ufficio comunal e per le elezioni in occasione delle
consul tazi oni popolari e dei referendum

4. Riceve le dimssioni del Sindaco e dei Consiglieri, |a nozione
di sfiducia e le proposte di revoca dei rappresentanti de
Consiglio presso Enti, Aziende ed |stituzioni

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al comtato
regionale di controllo ed attesta, su dichiarazione del nesso
comunal e, | “avvenuta pubblicazione all albo e | “esecutivita de

provvedi nenti ed atti dell Ente.

Art. 67
Direttore General e

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Gunta, puo” conferire
al Segretario Comunale la nonina a Direttore General e dell  Ente.

2.1l Direttore GCenerale provvede ad attuare gli obiettivi ed
indirizzi stabiliti dagli organi di governo del Conune in
conformta® alle direttive i mpartite dal Si ndaco. Egl
sovrintende alla gestione conplessiva dell Ente perseguendo
livelli ottimali di efficienza ed efficacia tra i responsabil

degli uffici e dei servizi al quale rispondono per |e funzioni da
essi espletate.

3.Conpete in particolare al Direttore Generale |la eventuale
predi sposi zi one del piano dettagliato degli obiettivi nonche  |a
proposta di piano esecutivo di gestione previsto dall articolo
169 del decreto legislativo 18/ 08/2000, n. 267. Atali fini, a
direttore general e rispondono, nell esercizio delle funzioni loro
assegnate, i dirigenti dell "ente o coloro che ne esercitano |la
funzione ai sensi di |egge.

4. La durata dell incarico non puo  eccedere quella del mandato
elettorale del Sindaco ed il conpenso non puo essere stabilito
in msura inferiore a quella prevista nel contratto collettivo
nazi onale di |avoro

5. Il Direttore generale puo” essere revocato dal Sindaco previa
del i berazione della Gunta nel caso non abbia raggiunto gl
obiettivi prestabiliti.

CAPO I 11
O di nament o general e degli uffici



Art. 68
Principi strutturali ed organizzati vi

1. L amministrazione del conmune si attua mediante una attivita

per obiettivi e deve essere informata ai seguenti princi pi

a) organi zzazione del lavoro non piu per singoli atti, bensi’
per progetti -obbiettivo e per programm;

b) analisi ed individuazione delle produttivita  del |lavoro e de
grado di efficacia della attivita  svolta da ciascun area d
attivita -centro di costo;

c) individuazi one di criteri per | “accertanento della
responsabilita di risultato dei responsabili dei servizi e
degli uffici strettamente collegati all anbito di autonon a
deci si onal e dei soggetti;

d) superanento della separazione rigida delle conpetenze nella
divisione del lavoro e nassima flessibilita delle strutture e
del personale. La giunta conunale, a tale scopo, nell anbito

del l a dotazione organica approvata, assegna il personale a
singoli responsabili degli uffici e dei servizi preposti con
provvedi ment o del si ndaco alla di rezi one di unita’

organi zzative conplesse di attivita cosi® come previste a
seguente comma 2.

2. La struttura ammnistrativa del Conune si articola in unita
organi zzative conpl esse denoninate "servizi", che conprendono uno
o piu aree di attivita od uffici. Alla direzione dei serviz
sono nominati dal Sindaco i relativi responsabili secondo
criteri stabiliti dal regolamento di cui al seguente comm,
sentito il Direttore generale.

Il Sindaco puo” nominare un soggetto responsabile anche con
riferimento a piu servizi od uffici.

3. L organizzazione degli uffici e del personale e disciplinata

da norme regolanentari ed atti generali in applicazione de
principi contenuti nel T.U.  approvato con il D.Lgs. 18/08/2000,
n. 267 e successive nodifiche ed integrazioni in base alla

di stinzione tra funzione politica e di controllo, attribuita a
Consiglio conunale alla Gunta ed al Sindaco, e funzione d
gestione amministrativa attribuita al Direttore Generale ed a
responsabili dei servizi e degli uffici

4. La giunta, con il regolamento e gli atti di cui al precedente
conma, disciplina l a dot azi one or gani ca del per sonal e,
| “organi zzazi one ed il funzionamento degli uffici e Il e
attribuzioni e e responsabilita di ciascuna struttura
organi zzativa, sulla base della individuazione delle esigenze de

cittadini, in nodo che gli uffici adeguino costantenente Ila
propria attivita con criteri di trasparenza, efficienza,
efficacia ed economicita della gestione delle risorse affidate
ai responsabili, in coerenza con gli obiettivi assegnati.

Art. 69
Conpet enze gestionali dei Responsabili dei Servizi ed uffic

1. I funzionari responsabili di ufficio, di area o di serviz
provvedono ad esercitare le conpetenze gestionali di cu
all “art.107 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive nodifiche
ed alla direzione dei servizi ed uffici cui sono preposti con
| “osservanza delle direttive inpartite dal Segretario Comnunale
e/o Direttore Cenerale.

2. Essi, nell anbito delle conpetenze |oro assegnate, provvedono
in conformta alle norne dell ordinanento, all adozione degl



atti gestionali di Cui al conma precedent e al fine
del | “attuazione degli obiettivi indicati dagli organi politici,
uni formandosi alle direttive inpartite dal Segretario Comunal e
e/o Direttore GCenerale o della Gunta Conunale o del Sindaco
secondo le rispettive conpetenze, ai quali rispondono del loro
mancat o raggi ungi nment o.

3.1 soggetti di cui al comm 1 possono, sotto la propria
responsabilita’, attribuire la responsabilita di istruttoria e
di firma di provvedinenti di singoli procedinenti o di categorie
di procedinmenti a dipendenti assegnati alla loro struttura. In
tal caso essi rispondono conunque dei risultati della gestione.

4. | Funzionari responsabili dei servizi od uffici, sono, d

norma, sostituiti, nell esercizio dell attivita gestionale, in
caso di astensione obbligatoria od assenza od inpedinento
tenporanei, dal dipendente di area piu alto in grado od
apposi tamente del egato, nel rispetto degli atti normativi e
contrattuali vigenti. Il regolamento potra prevedere ulteriori

netodi di sostituzione al fine di garantire la continuita
del | “azi one anministrativa.

Art. 70
Incarichi dirigenziali e collaborazioni esterne

1. La Gunta puo” deliberare, in conformta al regolanento d

organi zzazione degli uffici e dei servizi, | assunzione con
contratto a tenpo determinato, al di fuori della dotazione
organica, di personale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti in servizio non siano presenti
anal oghe professionalita .

2. La Gunta, nel caso di vacanza del posto o per gravi notivi o
per | attuazione di progranm straordinari puo autorizzare
| “assegnazione, con |le nodalita previste nel regolanmento di cu
al precedente commm, |a responsabilita’ di servizio, di area o d
ufficio a personale assunto a tenmpo determ nato, con contratto d
diritto pubblico o privato, subordinato od autononmp, ai sens
dell art. 110 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

3. Il regolanento puo” prevedere nodalita attraverso le quali i
Si ndaco puo® conferire incarichi di collaborazioni esterne ad
alto contenuto di professionalita™ con rapporto di lavoro

autonomo di diritto privato per obiettivi predetermnati e con
convenzioni a term ne

Art. 71
Vi cesegretario

1. Un funzionario direttivo, dipendente od incaricato a norma de
precedente art. 70, in possesso di |aurea, puo essere nom nato
dalla Gunta vicesegretario per coadiuvare il Segretario Conunal e
e sostituirlo su richiesta di quest ultinmo, nei casi di vacanza,
assenza o i nmpedi nent o.

Art. 72

Vol ontari ato

1. Alcuni servi zi del Conmune possono essere oggetto d
vol ontariato. Il Conmune fornisce altresi® cooperazione e
sostegno, anche finanziario e tecnico, a specifici, organici

progetti delle organizzazioni di volontariato solidaristico che
si propongono, di intesa con le istituzioni, interventi ed



iniziative di assistenza e di tutela di determ nate categorie d
cittadini o di persone fisicanmente e social mente svantaggiate o
per altri oggetti di pubblica utilita . Per la realizzazione d
tali progetti possono essere stipulate particolari convenzioni.

CAPO |V
Enti, Aziende, Istituzioni e Societa a partecipazi one Comunal e

Art. 73
Costituzi one e parteci pazione

1. La del i berazione del Consiglio conunale, che autorizza

[ "istituzione o la partecipazi one del Conune ad enti,
associ azi oni, fondazioni, istituzioni, consorzi, aziende e
societa’, regol a Il e finalita, | “~organi zzazi one e [

finanzi amento degli enti, provvedendo ad assicurare che la loro
attivita® si svolga confornmenmente agli indirizzi fissati e

secondo criteri di efficienza, efficacia ed economcita d
gesti one.

2. Il Conune, in coerenza con i principi statutari, pronuove e
parteci pa alla costituzione di consorzi, per realizzare e gestire
rilevanti finalita" pubbliche.

3. Per la nomna e |a designazione dei rappresentanti del Comune
negli enti di cui al coma precedente si applicano | e norne di
| egge e statutarie in nmerito.

4. | rappresentanti del Comune negli enti di cui al comm 1
debbono possedere i requisiti per la nomna a Consigliere
conunal e ed una speci al e conpetenza tecnica o anm nistrativa, per
studi conpiuti, per funzioni di si npegnate presso aziende,
pubbliche o private, per uffici pubblici ricoperti.

5. A predetti rappresentanti spettano |le indennita ed
permessi previsti dalla |legge o dall atto costitutivo.

Art. 74
I stituzioni

1. La costituzione e |e nodalita di conposizione degli organi
delle istituzioni sono disciplinate con apposito regolanmento
comunal e ovvero dalla deliberazione conmunale istitutiva e da
proprio Statuto.

Art. 75
Vi gil anza e controll

1. Il  Comune esercita poteri di indirizzo e controllo sugli enti
di cui ai precedenti articoli, anche attraverso | esame e
| “approvazione dei loro atti fondamentali, con |e nodalita
previste dalla legge e dai regolanmenti o dagli statuti che ne
disciplinano | "attivita’ .

2. Spetta al Sindaco e alla Gunta conunale la vigilanza sugl
enti, istituzioni, aziende e societa a partecipazi one conunal e.

3. Il Sindaco sentita la Gunta riferisce, annualnente, a
Consiglio conunale in merito all attivita svolta e ai risultati
conseguiti dagli enti, istituzioni, aziende e societa a
parteci pazi one comunale. A tal fine, i rappresentanti del Comune
negli enti citati debbono presentare al Consiglio Conunale, a
chiusura dell “esercizio finanziario, una relazione illustrativa



della situazione economco-finanziaria dell ente, societa e
azienda e degli obbiettivi raggiunti.

TITOLO V
L™ ORDI NAMENTO FI NANZI ARI C

Art. 76
Denmani 0 e patrinonio

1. Il Comune ha wun proprio demanio e patrinonio, in confornmta’
del l a | egge.

2. | terreni soggetti agli usi civici sono disciplinati dalle
di sposizioni delle leggi speciali, che regolano |la materi a.
3. DI tutti i beni conunali sono redatti dettagliati inventari,

secondo le norme stabilite dal regolamento sull™amm ni strazi one
del patri nonio.

4. | beni patrinmoniali disponibili del Comune sono anministrati
con criteri di economicita . Qualora notivate esigenze di
carattere sociale o culturale lo richiedano | Amm nistrazione
comunal e puo’ discostarsi dalla applicazione di tali criteri.

5. Per la gestione associata dei beni agro-silvo-pastorali d
proprieta’ del Conune, il nedesinmo puo” costituirsi in consorzio
con altri Conuni oppure provvedere alla gestione nedi ante azi enda
speci al e consorziale ai sensi di specifica |egge di settore n
3267/ 1923.

Art. 77
Contratt

1. Le norne relative al procedinmento contrattual e sono stabilite
dall a | egge e dal regol anento.

Art. 78
Contabilita™ e bilancio

1. L ordinanento finanziario e contabile del Conmune e’
disciplinato dalla |egge. Con apposito regol anento del Consiglio
comunal e sono emanate le norne relative alla contabilita’
gener al e.

2. soppresso

3. 1 bilanci e i rendiconti degli enti, organism, istituzioni
azi ende, in qualunque nodo costituiti, dipendenti dal Comnune,
sono trasnessi al Comune e vengono di scussi ed approvati insieng,
rispettivanente, al bilancio e al conto consuntivo del Conune.

4. | consorzi, ai quali partecipa il Conune, trasnettono a
Comune il bil anci o preventivo e il conto consuntivo, in
conformta alle norne previste dallo Statuto consortile.

Art. 79
Controll o econom co-finanzi ari o

1. | responsabili degli uffici sono tenuti a verificare,
trimestralmente, la rispondenza della gestione dei capitoli d

bilancio, relativi ai servizi ed uffici ai quali sono preposti,
ri mettendone apposita relazione al servizio finanziario ai fini
del | a sal vaguardi a degli equilibri di bilancio e dell adeguatezza



delle risorse rispetto alle spese programate nell “eserci zio.

2. 1In conseguenza i predetti responsabili degl i uf fici
predi spongono apposita relazione, con |a quale sottopongono |e
opportune osservazioni e rilievi al conpetente Assessore per
| “adozi one di eventuali determ nazioni della Gunta. Dette
rel azi oni debbono essere inviate al Direttore GCenerale, a
revisore del conto e al ragioniere del Conune.

Art. 80

Controll o di gestione

1. Le forme, i nodi ed i termni del controllo interno e de
controllo di gestione sono stabilite dal regol amento d

organi zzazi one degli uffici e dei servizi o sue articol azi oni

2. 1l regolamento di contabilita  disciplina le verifiche
peri odi che di cassa e i rendiconti trimestrali di conpetenza e di
cassa.

TITOLO VI

L™ ATTI VI TA® NORVATI VA

Art. 81

Anbito di applicazione dei regol anenti

1. | regolamenti comunali incontrano i seguenti limti:

a) non possono contenere di sposizioni in contrasto con |le norme e
i principi costituzionali, e, salva |a conpetenza per materi a,
con le leggi e i regolanenti statali e regionali e con i
presente Statuto

b) la loro efficacia e limtata all anbito conunal e;

c) non possono avere efficacia retroattiva, salvo i «casi d
deroga espressa, notivata da esigenze di pubblico interesse;

d) non sono abrogat i che da regolanenti posteriori per
di chi arazi one espressa del Consiglio conunal e o] per
inconpatibilita> tra |e nuove disposizioni e |le precedenti o
perche® il nuovo regolanmento regola | intera materia gia

di sciplinata dal regol anento anteriore.

Art. 82
Procedi nento di formazione dei regol amenti

1. L'iniziativa per | adozione dei regolanmenti spetta a ciascun
Consigliere comunale, alla Gunta conunale e ai cittadini, a
sensi dell “art. 51 del presente Statuto.

2. | regolanenti sono adottati dal Consiglio comunale, ai sens
dell art. 42 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

3. | regolanenti sono soggetti a duplice pubblicazione all Al bo
Pretorio; wuna prima, che consegue dopo | “adozi one della
del i berazi one approvativa, in conformta all art. 124 del D
Lgs. 18/08/2000, n. 267; wuna seconda, da effettuarsi per Ila
durata di qui ndici  giorni, dopo i prescritti controlli,
approvazi oni od onvol ogazi oni

TITOLO VI
REVI S| ONE DELLO STATUTC

Art. 83
Modal ita’



1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto sono approvate da
Consiglio comunale, <con le nodalita  di cui all art. 6 del D
Lgs. 18/08/2000, n. 267, purche® sia trascorso un anno
dall “entrata in vigore del presente Statuto o dall ultim
nodifica o integrazione. Nel prinp anno di vigenza del presente

Statuto possono esser apportate revisioni, integrazioni ed
aggiunte, qualora la necessita o | esperienza |o consiglino
senza il rispetto dei termni di cui sopra.

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal Consiglio
conunal e non puo” essere rinnovata, se non decorso un anno dalla
del i berazi one di reiezione.

3. La deliberazione di abrogazione totale dello Statuto non e’
valida se non e acconpagnata dalla deliberazione di un nuovo
Statuto, che sostituisce il precedente e diviene operante da
giorno di entrata in vigore del nuovo Statuto.

Art. 84
Nor ma di abrogazi one

Il presente Statuto abroga e sostituisce quello approvato con
del i berazioni consiliari nn. 65 DEL 13/06/1991 ed 85 de
07/10/ 1991.



